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Introduction

La réalisation de votre DADS-U consiste essentiellement a controéler les données de paye et les montants

a déclarer aupres des organismes sociaux.

Deux phases de contréles sont a prévoir, d’'une part le contréle des données de paye, d’autre part le
controle de la récupération des données de paye sous la forme d'une DADS-U.

Principales étapes de réalisation d’'une DADS-U

Le schéma ci-dessous vous donne une vue d’ensemble sur les différentes étapes a réaliser pour pouvoir

réaliser correctement une DADS-U.

Validation des bulletins

-rubr
- cotis

Contrdles et corrections des :
- salariés,
- conventions collectives,
- établissements,

iques,
ations.

Tri des événements salariés

Controles de |
montants

a DADS et des
a déclarer

Création de la DADS-U

- périodes

Controles de la DADS-U
- salariés,

d’activités,

- montants.

Envoi de |

a DADS-U

Dans Ciel Paye

Dans Ciel Déclarations Sociales
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Etape 1 : validation des bulletins

Cette premiére étape est indispensable afin que tous les bulletins de I’'année de référence soient pris en
compte dans le calcul des cumuls a déclarer.

1. Allez dans le menu GESTION DES BULLETINS, commande BULLETINS DE PAYE.

B Ciel Paye Intégrale 7.50 - CACie\WPAYE\Exemple - [Bulletins] [E=SIES
{ Dossier Edition Fonctions Bases Gestion desbulletins Fats Piotage Troitemerts  Ulitares  Fentre 2 [-][=][%]
# € B [@a - [E st des Builetins | 03 Vo Compt
3 Calculer 7
+ /7 @ #Q RS
B Vaiidation groupée = A
Créer  Modifier Supprimer || Imprimer Apergu Mutticritére  Trier  Propriétés Fermer
valider G} Dévalider - - -
- | Bulletins Ediion Fontions Liste Fenétre
5 (Tous 20) - Code Salarié | Nom du salarié | Prénom du salarié | Période |Date de début| Date de fin |Edité | Validé |C =
[ Janvier (4 15001 Lepic WMarting Janvier | 01012013 | 3110112013 . [&] 2
Q) Ferer ¢y 2| 5002 Lecadre Isabelle Janvier | 010012013 | 31012013 [ | @ =)
i) ] =
L] o | Cette colonne
u Awril (4) 3| 5003 Lavente Marc Jamvier | 01012013 | 3110112013 \g\ -l
g 1ai () /5004 Henry André Janvier | 0100112013 | 3110172013 & vous permet de
L] Juin (0) 55004 Henry André Féuiier | 01/02/2013 | 2810212013 . .
L v | @
0 et 5 L repérer rapide-
=T /5003 Lavente Ware Féwrier | 0100212013 | 281022013 &
() Aciit (o) Tl bull ti
1) Septembre (0) 7/ 5002 Lecadre Isabelle Féwier | 0100212013 | 281022013 & ‘ ment les oulietins
Q Octobre (4) 2 s001 Lepic artine Févier | 010022013 | 2810212013 [&] non validés.
%zﬁ'""‘:’eig: /5004 Henry André Mars | 01/032013 | 3100312013 [&]
écembre
10 5003 Lavente Marc Mars | 011032013 311032013 &
15002 Lecadre Isabelle Mars | 01032013 3100312013 &
2 5001 Lepic Wartine Mars | 01032013 | 310032013 &
12/ 5004 Henry André Avil | 0100412013 | 30/042013 |
145003 Lavente Ware Al | 0410412013 | 300042013
15 5002 Lecadre Isabelle Avil | 010042013 | 300042013
16 5001 Lepic Wartine Avil | 0110412013 | 30/042013
175004 Henry André Octore | 01102013 | 3102013 | [ &
18 5003 Lavente Warc Octobre | 01402013 | 31102013 | [ &
18 5002 Lecadre Isabelle Octopre | 01402013 31102013 | [ &
20/ 5001 Lepic Wartine Octodre | 01102013 31102013 | | | [ &
- W i
Bulletins | Lignes de bulletins

Dans la liste des bulletins, sélectionnez tous les bulletins non validés.

2
d Généralement, il s’agit des derniers bulletins de la période de paye, ceux du mois de décembre ou bien
ceux du mois de novembre en paye décalée.

3. Cliquez sur le bouton [Valider].
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Etape 2 : controles des données et corrections

Cette deuxiéme étape consiste a controéler les éléments de paye qui entrent en compte dans la DADS-U
puis a les corriger. Pour connaitre rapidement les données erronées, vous disposez d’un assistant de
controéle DADS-U.

Lancer le controle DADS-U

Attention |

Ce contrdle porte uniquement sur les données de la DADS-U gérées dans Ciel Paye. Il est a
distinguer du contréle de Ciel Déclarations Sociales.

Par exemple, le taux de travail a temps partiel n'est pas saisissable dans Ciel Paye donc celui-ci ne
peut pas &tre contrdlé. En revanche, le contrdle de Ciel Déclarations Sociales, portant sur toutes les
données de la DADS-U, en tiendra compte.

1. Dans le menu TRAITEMENTS, cliquez sur la commande CONTROLE DADS-U.
2. Dans la fenétre qui s’affiche, indiquez ’'année de référence de la déclaration.

3. Cliquez sur le bouton [Controler]. La liste des erreurs s’affichent.

B Erveurs Contrile DADS-U e

Période

Du o1en2ets |0 su 322003 |0 [ Corarbler

Wombre derreurs : 11

Double-chquez Sur ia ign pour effectiuer les

1 La NATURL CONTRAT du salard [S004] st obigatore |

Le code EMPLCYEURS MULTIPLES du saleri [S904] st cbigators | |

Lt code FUPLOS MULTIPLES da salans [S004] est otigatsine

La WODALITE ACTATE du saiare [5004] est obigatoire | |

Lé code CMPLOYVEURS MULTPLES du sawné [S000] st cbipatiore

Lt Gode EMPLGS NULTIPLES 3 salard [S003] esi coigasore | |

La MODALITE ACTAITE du salar %] eal o atore |

3] et oblgaiore | |
|
]

e A

LUWTITULE CONTRAT du salarié
Le CODL PCS E5E du saierid [S007] #8¢ cbkgatore |

10 UWTITULE CONTRAT du saiaeié [5003] #st cbigatore |

11| L'NTITULE COMTRAT du salaeit [S201] wat cbbgatore |

Irprmes | | aperce | [ Fermer

4. Vous pouvez lancer vos corrections depuis la fenétre Erreurs Contréle DADS-U. Pour cela, double-cli-
quez sur une ligne. Le logiciel affiche alors la fiche de saisie et se positionne dans la zone a renseigner.

d Cette solution est appropriée lorsque le nombre d’erreurs est minime. A l'inverse, il est préférable de
passer par les fenétres de saisie, particulierement si vous avez un grand nombre d’incohérences sur
les salariés. En effet, vous pouvez réaliser des corrections groupées dans la liste des salariés.

5. Vous pouvez imprimer le rapport du contréle DADS-U. Cette édition vous permettra d’avoir a portée
de main toutes les erreurs, sans avoir a relancer le contréle aprés chaque correction. Pour cela, cli-
quez sur le bouton [Imprimer].

6. Cliquez sur le bouton [Fermer] pour quitter le contréle.

Sur l'édition du rapport du contréle DADS-U, vous pouvez repérer les erreurs de méme type afin
d’optimiser vos corrections dans la liste des salariés.

Rappert derreurs de la DADS-U
mercredi 9 octobre 2013 & 14:66:42

11 erreuris) trouvée(s)

Salarie : 3004

i [S004) a3t obigatsire |
5004] et cblgatoae |
51 obiigatoirs |

LINTITULE CONTRAT du salané [S003] est cbbgatoire |
Lé CODE PCS ESE &u salané [S00T] #s1 obligateirs |

Salarie : 5002
LINTITULE CONTRAT s salarid [S003] et cbbgatoars |

Salarie : S001
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Corriger les erreurs sur les salariés

Dans le cas ou l'erreur ne concerne qu’un salarié, il suffit d’ouvrir sa fiche (menu BASES - commande
SALARIES) et de compléter l'information.

Il vous est expliqué dans les paragraphes qui suivent comment corriger des erreurs identiques sur
plusieurs salariés.

Astuces

Pour faciliter les corrections, il est conseillé d’adapter la liste des salariés en n’affichant que les salariés
présents durant I’'année de référence. D’autre part, vous pouvez ajouter des colonnes correspondants aux
données a corriger.

Afficher uniquement les salariés présents dans I’année

Pour cela, vous allez filtrer la liste des salariés en créant une recherche multi-critéres.

i

Multicritére
1. Cliquez sur le bouton - . La fenétre Recherche multi-critéres s’ouvre.

Créer la recherche

2. Cliquez sur le bouton [Nouveau].

3. Dans la fenétre qui s’affiche, saisissez un nom suffisamment parlant.
Par exemple, Salariés DADS-U 2013.

B Recherche multi-critéres @

Format:

| [Salarie -
| 1 Entrée du mois
[J] ] mamRE
i_] Salari¢s ayant drotts
I_] Salariés présents
|_] [] salariés présents sur 2008
|_] [F] Salariés présents sur 2009

::]] za:riesdsurlis. Ig Créer une nouvelle requéte : &
ortes du mois
Nom de la nouvelle requéte :
Salariés DADS-U 2013
[ Ajde ] [ oK l [ Annuler ]
Cochez vos favoris
() [k (i)

4. Cliquez sur le bouton [OK].

5. Cliquez sur bouton [Editer| situé en bas de la fenétre.
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Définir les critéres de recherche.

1. Dans la liste des champs, cliquez sur Date de sortie. B Recherche rlicrteres - Solies DADS-U 2013 o
2. Sélectionnez Est égal a. Recherche ]
: : Liste des champs
3. Laissez la zone de date vide. T Comi CPsurT .
. . l_j Cumul CP sur N-1
4. Cliquez sur le bouton [Valider]. (] Dste danciennete
|_:| Date d'entrée (I
5. Le début de la formule s’affiche dans la zone située ﬂ gﬂ:e ia“ﬂ":_"ﬂ"“
dle de sorie|
en bas de la fenétre. Vous avez ainsi les salariés pré- || [ oste vemer sutern
. |_:| Date dernier jour travaille et paye
sents dans votre société. [ Date demiére viste
|| Dste Début Profi

- - . .- 2 %
Vous complétez la formule en précisant que les salariés rﬂf e
6

sortis en cours d’année doivent étre pris en compte.

Salarie. DateSortie = 0
E Pas de différenciation Majuscules/Minuscules. Fiche de saisie des variables

6. Cliquez sur le bouton [OU].

7. Sélectionnez Est postérieur ou égal a.

8. Saisissez 01012013 pour indiquer la date du ler jan- (g e che multi-cieres :saaiés DADSU 2013
vier 2013*.

Recherche ]
9. Cliquez sur le bouton [Valider]. Liste des champs
[] CumulCPsurN o
. 5 ~ ] cumul €P sur b1
10. La suite de la formule s’affiche en bas de la fenétre. il e nctrris
|_:| Date d'entrée [}
¢  Pour vous aider a comprendre la formule : ] Date de naissance
|_j D:_ile_dasnrl_ia;
* «La date de sortie des salariés est égale a vide» : (@) Dste Derer Buletin
5 . .. . |_:| Date dernier jour travaille et paye
permet d’avoir les salariés dont la date de sortie () Date demiére viste
n’est pas renseignée. Vous obtenez ainsi les sala- B DeteDétut Profi 52 -
ries présents. oizots  fgt| (] variable.
* «OU la date de sortie des salariés est postérieure
. . . * . Salarie.DateSortie = 0 OR Salarie.DateSortie »= 24582894 o
ou égale au ler janvier 2013 » : permet d’avoir les 10
salariés sortis a partir de la date indiquée, début =
FR) Epasdedifférenciﬁtiun Majuscules/Minuscules.
de la période de paye. 11
11. Cliquez sur le bouton [OK]. dide ok [LAmnuter

Ajouter la recherche dans la liste

P

Proprigtés

1. Cliquez sur le bouton ~
2. Dans la fenétre qui s’affiche, cliquez sur 'onglet Regroupement.

3. Cliquez sur le bouton [Insérer| puis sélectionnez Insérer une recherche.

Liste des formats

Cojonnes ] Options Regroupements

[#] Paramétrage des regroupsments

[ mouveau | [ Dupiquer | [ Détruire |

[=) saane ~
[[][5) PLANNING SALARE-MATRE I T
|) ] RESPONSABLE-SERVICETABLE-WA
_] [ Salarie - Droit congés-MATRE

Supprimet Modifiet Haut Bas

| Insérerun champ

u
17 SALARE PRESENT Insérer un classeur [ Trier laliste | Cliquez po un
[[][C) SALARE-BULLETIN-HATTRE Insérer une recherche i

|_J[] SALARE-ETAT-MATRE —_

J [] SALARE-FEUILLE DE TEMPS-MAITRE| = Titre - Tous

\_j [C] SALARIE-GRAPHIQUE-MAITRE
] () [SALARE-MATRE| Afficher Ie nombre déléments
(][0 Salarie-OFFICE-MATRE

[[]I7) SALARE-PURGE-MAMTRE

[[][C] SALARE-TOP BULLETIN-MAMTRE
|_JC) SALARE-TOP CLOTURE-MATTRE
[][F7 Salarié sortant

"1 [F] SAlRFF-PLANNNGVACANCES-MAD ™

Cochez vos favoris

4. Dans la fenétre Recherche multi-critéres, cliquez sur la recherche que vous venez de créer, dans notre
exemple «Salariés DADS-U 2013» puis cliquez sur le bouton [OK].

* ler décembre 2012 en paye décalée.
Les dates indiquées dans l'exemple correspondent a une période de paye sans décalage. Pour rappel,
la période d'une paye décalée est du 01/12/2012 au 30/11/2013.
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5. Cliquez sur le bouton [OK].

| 52 Liste des Salaniés - |

Vous revenez a la liste des salariés.

Ty

déclarer.

La recherche s'affiche a gauche de la
fenétre et il vous suffit de cliquer dessus
pour avoir uniquement les salariés &

=g - = WS
+ 3 /9 LA & Iz & & & @ O
Créer  Dupliguer Modifier Supprimer || Imprimer  Apercu Perecnnal_ieer Administratit  Word Entrée Scrtie_ Multicritére  Trier  Propriétés Fermer
= - Salarie - Salarie Salarie . . -
Salariés Edition Fonctions Documents Assistants Liste Fenétre
(T Tous (4) - Code |Nom Prénom |Emploi Profil Catégorie | Date d'entrée | Date d'anciennete | (=
[ ] [Salariés DADS-U 2013 (4)] 1/ 5001 Lepic  |Martine Assistante de direction |NONCADRE |Employé(e)  |01/01/2004  |01/01/2004 =
] saMés présents (4) 2 5002 Lecadre |isabelle  Direcirice Commerciale | CADRE |Cadre supérieur 011012004 |01/01/2004 | %
EEE Lavente |Marc Comptable |NONCADRE  |Employé{e)  |01/01/2004 | 01/01/2004 -
o B o ) |NONCADRE  [Emplayé(e) 01/01/2004 01/01/2004

1/4

1

Salariés ] Evénements salariés J

Ajouter des colonnes a /a liste des salariés

Les colonnes vous permettront de voir en une seule fois les données renseignées ou pas dans toutes les

fiches des salariés.

A titre d’exemple, il vous est expliqué comment ajouter la colonne Modalité d’activité. Le principe reste le

méme pour les autres colonnes.

@

Proprigtés

1. Cliquez sur le bouton i
— N
B Colonnes : SALARIE-MATTRE - — - — - =5 )
— Cliquez sur ce
Liste des formats 1 Options ] Regroupements ] bouton pour in-
[ Nouveau ] [ Dupliquer ] [ Détruire ] P sérerla colonne
=) salarie Liste des champs disponibles : dOnS |O “STe
[ [F] MANAGERREF-ENTRETENANNUELY | ﬂ HEWE cOomEnmcys = Ajouter
[J[E] PLANNING SALARE-MATRE il Heure Prochaine Viste , . s . -
e 0 et SeIech_onnez ici I. |}nformohon
| 7] RESPONSABLE-SERVICETABLE-MA L._]j nttulé Conirat de la fiche salarié que vous Ici, la nouvelle
[] Salarie - Droit congés-MATRE dour de paiement i N [
S i | B s voglez faire apparaitre dans colonne appa-
] ] SALARE-BULLETIN-WATTRE i [} Limde abnifeqeat la liste. | rait. Vous pouvez
][] SALARE-ETAT-MATRE L%'-!?‘"’da'“?’“ ie) ~Tl| éventuellement
Modalité Travail - L,
] ] SALARE-FEUILLE DE TEMPS-MAITRS ! la déplacer,
(] ] SALARE-GRAPHIQUE-MAITRE L o !
LAREMATRE| : : — — - modifier le fitre...
..... il LS | Date d'entrée | Date d'ancienneté |Modalité ActrvﬂV Supprimer
| ] Salarie-OFFICEMATRE S == ST T o——
] ] SALARE-PURGE-MATTRE e
(][] SALARE-TOP BULLETN-MATRE -
) ] SALARE-TOP CLOTURE-MATRE |~ Wt Siescol
Cochez vos favoris : = L
[ ade ][ ok ][ Annuer |

Cliquez sur le bouton [OK].

Vous pouvez vous baser sur le contréle d’erreurs DADS-U pour repérer les informations manquantes

et ajouter les colonnes correspondantes. Aussi, rien ne vous empéche de les ajouter au fur et a

mesure de vos corrections.

Votre liste des salariés est adaptée. Vous pouvez maintenant commencer les corrections.
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Corrections

Astuce !
La fonction Rechercheriremplacer permet d'appliquer une méme valeur a plusieurs salariés.

Une information de méme type n’est pas renseignée dans plusieurs fiches salariés. Et, cette information
est identique pour certains salariés. Vous pouvez compléter cette information en une seule fois grace a la
fonction Rechercher/Remplacer, qui vous est expliquée a travers trois exemples.

¢ Positionnez-vous sur la liste filtrée «Salarié DADS-U 2013».

Exemple 1 : recours CDD non renseignée
1. Repérez tous les salariés pour lesquels la valeur a renseigner est identique.

2. Sélectionnez les salariés puis faites un clic-droit et choisissez MARQUER/DEMARQUER.

3. Allez dans le menu EDITION et activez la commande RECHERCHER/REMPLACER.

La fenétre Rechercher/Remplacer s’ouvre. s
’g Rechercher\Remplacer

1. Dans la zone Liste des champs, sélection-

. . N . .. Liste des champs Remplacer ;
nez le type d’information a compléter, ici [T Recassement 5 [ l
-
«Recours CDD». [} (Recours coO
. . l_] Repos comp. di Par:
2. Laissez la zone Remplacer vide. () Repos comp. pris (cDD dusage -
. . Régime Séc. Soc. 7 i
3. Dans la zone Par, sélectionnez la valeur ﬂ T Pour le(s) fiche(s) :
qui va étre insérée dans les fiches sala- [ service ) Courante(s)
riés, par exemple «CDD d’usage». [] sexe W Mo st
J SIRET Travail _| Toute la liste
4. Sélectionnez l'option Marquée(s). Ainsi, la [ situation famiiale ik

valeur est uniquement appliquée aux
salariés marqués dans la liste.

5. Cliquez sur le bouton [OK].

6. Un message vous demande de confirmer, cliquez sur le bouton [Oui].

Vous revenez a la liste des salariés et vous pouvez voir le résultat dans la colonne correspondante.
7. Démarquez les salariés par un clic-droit, commande MARQUER/DEMARQUER.

Exemple 2 : statut catégoriel conventionnel non renseigné
Le statut catégoriel conventionnel est en général identique pour un méme statut.

1. A l’aide de la colonne Emploi, repérez tous les salariés qui ont par exemple le statut Ouvriers. Et, a
l'aide de la colonne Statut catégoriel conventionnel, repérez les lignes vides parmi les salariés ouvriers.

2. Sélectionnez les salariés et cliquez sur la fonction MARQUER/DEMARQUER, accessible par un clic-droit.
3. Activez la commande RECHERCHER/REMPLACER du menu EDITION.

4. Sélectionnez le champ Statut catégoriel conventionnel. Et, dans la zone Par, sélectionnez Ouvriers quali-
fiés et non qualifiés y compris ouvriers agricoles.

5. Sélectionnez 'option Marquée(s) afin d’appliquer la valeur uniquement aux salariés sélectionnés.
6. Validez le traitement.

7. Démarquez les salariés dont le statut est Ouvriers. Et, procédez a identique pour les salariés Cadre,
Profession Intermédiaire. ..

Exemple 3 : employeur(s) non renseigné
Cette valeur est en générale identique a tous les salariés.

1. Assurez-vous que vous avez affiché la liste «Salariés DADS-U 2013».

2. Activez la commande RECHERCHER/REMPLACER.

3. Sélectionnez le champ Employeur(s) et indiquez Employeur unique dans la zone Par.
4

Sélectionnez l'option Toute la liste puis validez.



Guide d'accompagnement DADS-U

Renseigner la convention collective

La convention collective doit obligatoirement étre renseignée dans les fiches des salariés.

1.

Renseignez la convention collective a laquelle le salarié est rattaché suivant ces deux possibilités :

en utilisant la fonction Rechercher/Remplacer pour tous les salariés rattachés a une méme convention
collective.

en sélectionnant la convention collective dans chaque fiche des salariés au niveau de 'onglet Salaires.

Vérifiez également que toutes les données obligatoires a la DADS-U (signalées par une fléche rouge)
sont renseignées dans la ou les fiches des conventions collectives, a partir du menu BASES, commande
CONVENTIONS COLLECTIVES.

Controler les établissements

Vous devez particuliérement préter attention aux données suivantes :

o & N

Les caisses de retraite aussi bien pour les CADRES que NON CADRES auxquelles vous étes affiliés.
Les caisses de congés payés si vous appartenez au secteur du BTP.

Les mutuelles et institutions de prévoyance auxquelles vous étes éventuellement affiliées.

Les informations obligatoires a la DADS-U sont signalées par une fléeche rouge dans votre logiciel.
A partir du menu BASES - commande ETABLISSEMENTS, cliquez sur le bouton [Créer] ou [Modifier].
Cliquez sur l'onglet Agirc-Arrco (Cadres).

Vérifiez que la caisse est renseignée ainsi que toutes les informations s’y référant.

Cliquez sur l'onglet Agirc-Arrco (Non cadres) et effectuez les mémes vérifications.

Pour les entreprises appartenant au secteur public, cliquez sur l'onglet Ircantec et effectuez les mémes
vérifications.

Pour les entreprises appartenant au secteur du batiment, cliquez sur l'onglet CI-BTP et renseignez les
informations sur la caisse de congés payés.

Dans l'onglet Déclarations, vérifiez bien que vous avez renseigné les données nécessaires.

Si votre entreprise est adhérente a des institutions de prévoyance et a des mutuelles, dans le menu
BASES, cliquez sur la commande CAISSES et ouvrez chaque caisse concernée. Puis, vérifiez que les don-
nées sont bien toutes complétées dans 'onglet IP et mutuelle.

@® Pour plus de détails, reportez-vous a ’Aide du logiciel.

Controler les cotisations

Cotisation Accident du travail

Important !
Le huméro de risque et le numéro de Section AT doivent obligatoirement €tre renseignés.

Activez le menu BASES puis la commande COTISATIONS.
Recherchez la ou les cotisations d’accident du travail (C160) et ouvrez-les.

Dans l'onglet DADS, cochez la case Taux A.T. puis saisissez votre numéro de risque et votre numéro Sec-
tion AT, fournis par 'URSSAF ou la CRAM.

Saisissez ensuite les informations qui sont obligatoires a la DADS-U (signalées par une fléeche rouge)
et qui vous concernent.

Pour plus de détails sur les zones a renseigner, cliquez sur le bouton [Aide].

Cliquez sur le bouton [OK] pour valider.
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Les autres cotisations

Pour contréler toutes les autres cotisations, une méthode simple et rapide est de se baser sur le livre de
paye ; celui-ci répertoriant toutes les cotisations utilisées dans les bulletins.

1. Dans le menu ETATS, activez la commande LIVRE DE PAYE.
2. Vérifiez chaque ligne des cotisations.

3. Lorsque vous constatez une erreur, positionnez votre souris sur la ligne a corriger. Une loupe apparait
alors.

4. Double-cliquez sur la ligne et la fiche correspondante s’affiche.
5. Complétez ou modifiez les informations puis validez par le bouton [OK].

6. Une fois revenu dans 1’état, recommencez pour chaque cotisation.

Livre de paye détaillé euros

Pénode de Janvier a Decembre 2013
- Catégorie : Toutes

- Service : Tous

- Analytigue : Tous

- Etablissement : Tous

Code Libellé Base Tx. Sal. Mt. Sal. Base Pat. Tx. Pat. Mt. Pat.
SALAIRE DE BASE 2213.35 19.669 43535.00
RCFIL Réduction Fillon (intermédiaire) 95777.00 -2034.17
RCFIL1 Coef Réduc Fillon -70.30 -70.30
RMFIL Rémunération brute (Red FILLOM 95777.00 95777.00
RMFILM | Rémunération mensuelle (Red FI 43535.00 43535.00
RSFIL SMIC de référence 25429.90 25429.90
SALAIRE BRUT 2696.70 16.144 43535.00
C115 CSG+CRDS non déductibles 4277315 2.900% -1240.45
C118PRE' | CSG+CRDS non déductibles Pré 1391.85 2.900% -40.30
C116 CSG déductible 4277315 5.100% -2181.45
C116PRE' | CSG déductible Prévoyance 1391.85 5.100% -71.00
C120 Maladie Mater. Décés Vieill. 43535.00 0.750% -326.55 43535.00 12.600% -5572.50
C130 Assurance vieilllesse 42655.00 6.750% -2679.25 42655.00 6.400% -3563.00
C140 Vieillesse déplafonnée 43535.00 0.100% -43.55 43535.00 1.600% -696.55
C150 Allocations familiales 43535.00 43535.00 5.400% -2350.90
C160 Accident du travail 43535.00 43535.00 1.000% -435.35
c180 Aide au logement - 20 sal. 42655.00 42655.00 0.100% -42.70
Cc181 Aide au logement +20 sal. 43535.00 43535.00 0.500% -217.70
C180 Solidarité aux personnes agées 4353500 43535.00 0.300% -13065
C195 Forfait social 16650.00 16650.00 20.000% -3330.00
C200 Pdle emploi, AB4 43535.00 2.400% -1044.85 43535.00 4.000% -1741.40

Rappel sur les cumuls des bases annuelles des salariés

Pour déterminer le montant des cumuls des bases annuelles des salariés, il est nécessaire d’avoir une
cotisation pour chacune des bases suivantes :

e La base annuelle C.S.G./ C.R.D.S.
* La base des cotisations calculée sur le salaire en totalité.
* La base des cotisations limitées au plafond de la tranche A de la sécurité sociale.

Soit trois cotisations au total.

Ces bases se présenteront ainsi dans 1’état préparatoire DADS.

Total arrondi des rémunérations annuelles déclarées a la sécurité sociale (avantage en nature inclus)

|E|ass brute ‘ 24 990 ‘ Base limitée su plafond ‘ 24 990 | Base C3G CRDS | 25236 |

Les montants de ces bases peuvent étre doublés ou triplés dans la déclaration lorsqu’au moins deux de
ces cotisations sont définies avec le méme type de base.
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Comment éviter des erreurs sur les cumuls des bases annuelles des salariés ?

Dans les fiches des deux cotisations CSG déductible (par défaut C116) et CSG+CRDS Hres Supp. (par
défaut C117), dans la zone Base de l'onglet DADS, 1'option Base annuelle CSG/CRDS doit étre cochée.
Dans la fiche de la cotisation Maladie Maternité Déceés Vieillesse (par défaut C120), dans la zone Base de
l'onglet DADS, seule l'option En Totalité doit étre cochée.

Dans la fiche de la cotisation Assurance vieillesse (par défaut la cotisation C130), dans la zone Base de
l'onglet DADS, seule l'option Limitée au plafond doit étre cochée.

Controler les rubriques

1.
2.

Allez dans le menu BASES - commande RUBRIQUES.

Le montant de la rubrique peut entrer dans le cumul annuel des indemnités ou primes versées aux
salariés, des frais professionnels, des avantages en nature, des avantages particuliers, etc. Dans ce
cas, vérifiez que vous avez bien coché les éléments nécessaires au calcul de la DADS dans l'onglet
Paramétres DADS.

Pour que les indemnités et primes versées au salarié soient récupérées dans la DADS-U, cliquez dans

l'onglet Paramétres DADS des rubriques concernées.

4. Vérifiez que les indemnités et primes versées au salarié sont bien définies au niveau des cases a
cocher suivantes :

¢ Indemnités versées au salarié.
¢ Primes versées au salarié.

Exemple de la rubrique Indemnité de congés payés

Code | R705 Impression sur bulletin sinon nul -

Libellé Indemnité de congés payés

Caisze EJ Regroupement E] T‘,rpe

Eléments de calcull Frise en cumptel Valid.'rté| Paramétres DADS|

Sociales et fiscales

’ N L i
"[] Frais professionnels Prize en charge par l'employeur
— »
"[7] Avantages en nature Autres
W= e i
|| Awvantages particuliers itres restaurants
"] Indemnités versées aux salariés Tlndemnﬂé compensatrice de congés payés v] |

"] Primes versées aux salariés

"] Terme &chu

Périndicité ( Aucune
"] Elément des chéques vacances
".:] Elément de la participation au financement des services & la personne
"] Elément des retenues 4 la source
"] Elément des indemnités d'expatriation
"] Elément des indemnités dimpatriation

'L_] Elément des autres revenus nets imposables

5. Cliquez sur le bouton [OK].
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Etape 3 : tri des événements salariés

Cette troisiéme étape consiste a trier les événements salariés. Toutes les modifications apportées dans les
fiches salariés pour corriger les erreurs DADS-U ont générées automatiquement des événements salariés.
Ces événements n’ont pas lieu d’étre dans votre dossier. Vous devez uniquement conserver les véritables
événements salariés de 'année tels un départ, une embauche, un changement de situation, etc.

d Dans une entreprise rattachée a une caisse de congés payés BTP, 1'absence congés payés constitue un
événement.

1. Dans la liste des salariés, cliquez sur 'onglet Evénements salariés.

i

Mutticritére
2. Cliquez sur le bouton - . Vous allez créer une recherche afin de n’afficher que les événements
de l'année de référence.

3. Cliquez sur le bouton [Nouveau] puis nommez la recherche, par exemple Evénements 2013.
4. Cliquez sur le bouton [Editer] afin de définir les critéres de la recherche.
5. Dans la liste des champs, sélectionnez Date de début puis Est postérieur ou égal a.
6. Saisissez la date 1/01/2013*.
7. Cliquez sur le bouton [Valider].
P Recherche multi-critéres : Evénements 2012 o]
Recherche 1
Liste des champs
[ Période salarié
[ (Date de gébut,
[ Date de fin
[ motif
[] Référence contrat P
[ salarié
[ Tyee cévénement
1|5 Salarie
[ i) Référence contrat IP ( ContratiPSalarie )
Est postérieur ou égala v \nmwzmz B3| [ variable.
[e]
DADSUP_1.DateDeb »= 2455928
[7] Pas de différenciation Majuscules/Minuscules.
ki

8. Cliquez sur le bouton [OU].
9. Sélectionnez dans la liste des champs Date de fin puis Est postérieur ou égal a.
10. Saisissez la date 01/01/2013*.

11. Cliquez sur le bouton [Valider| puis sur le bouton [OK].

Tous les événements qui ont eu lieu a partir du 01/01/ 2013 s’affichent.

12. Ajoutez la recherche a la liste via le bouton [Propriétés]. Le fonctionnement est identique a la liste des
salariés.Voir Afficher uniquement les salariés présents dans Uannée, page 6.

13. Marquez toutes les lignes qui ne sont pas de véritables événements. Par exemple : modification des
informations «Nature contrat» si le salarié n’a effectivement pas changé de type contrat dans l’'année.

14. Cliquez sur le bouton [Supprimer].

d Un événement salarié se créé a partir de la fiche du salarié, dans l'onglet DADS, a l’aide du bouton

[Nouvel événement].

*

1/12/2012 pour les sociétés en paye décalée.
Les dates indiquées dans l'exemple correspondent a une période de paye sans décalage. Pour rappel,
la période d'une paye décalée est du 01/12/2012 au 30/11/2013.
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Etape 4 : controles de la DADS et des montants

Cette quatriéme étape consiste a controler les informations qui seront présentes dans la déclaration et la

cohérence des montants a déclarer. Pour cela, 1’état préparatoire DADS constitue votre base de travail.

Vérifier I’état préparatoire DADS

Cet état reprend toutes les informations qui doivent étre présentes dans la déclaration de fin d’année.

Vous pouvez ainsi vérifier que celle-ci est bien complétée.

1. Dans le menu ETATS, activez la commande ETAT PREPARATOIRE DADS.

2. Vérifiez toutes les informations concernant l’entreprise et les salariés.

Etat préparatoire DADS

Salarié

| Identification de I'établissement

N*® Siret : 73282932000017
Raison sociale : Etablissement principal

Etat civil

N*® de sécurité sociale : 176047500123365

Mom de naissance :  Henry

Nom marital : Prénom André
Né(e)le : 18/04/1976 a: PARIS
Pays de naissance FRAMNCE Pays de nationalité FRAMCE
Situation familiale : Célibataire Mombre d'enfants : 0
Adresse: 14 rue des pivoines

Code postal 93220 Ville:  GAGMY

Situation du salarié

[ heures payées 1820

Nb d'heures travaillées

| 1820

[Durze gu wvail

Intitulé contrat :

Modalité de travail :

Statut catégoriel
AGIRC-ARRCO :

[ <«

Conjoint salarié : I:‘

Nature contrat:
Modalité dactivité : E
Statut catégoriel

conventionnel :
Nature emploi et |Comptable

qualification :

Population emploi
Exonération AGIRC-

ARRCO:
Année enfigre :

Exonéré de |a taxe
surles salaires :

ou Période d'emplmdu: au:

10 Lo 1
| Code emploi -
]

1]

| Par exemple, ici

deux informations
sont manquantes

3. Allez dans la fiche de I’établissement ou bien dans les fiches des salariés et renseignez les informa-

tions manquantes.

Controler les montants

Ce controle s’effectue en comparant les montants (le nombre d’heures travaillées total, la base brute, la

base CSG CRDS, etc) de ’état préparatoire DADS avec ceux du journal de paye.

1. Pour obtenir le journal de paye, allez dans le menu ETATS, commande JOURNAL DE PAYE. Vous pouvez
éditer le journal de facon détaillée ou bien un récapitulatif.

¢ Dans l'état préparatoire, les montants sont arrondis a ’euro supérieur.

L’exemple ci-dessous vous montre quelques correspondances de montants entre I’état préparatoire et le

journal de paye (récapitulatif).
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Dans I'état préparatoire DADS

Situation du salarié

|Nb d'heures payées | 1820 I | Nb d'heures travaillées | 1820 Durée du travail

Conjoint salarié |:|

Mature contrat ; Intitulé contrat

Modalité d'activité Modalité de travail :

Taux travail a

|

temps partiel :
Statut categoriel Statut categoriel
conventionnel : AGIRC-ARRCO:
Mature emploi et .
qualification : [Comptavie | Code emploi - 543C

Population emploi :
Exonération AGIRC- Exonéré de la taxe

ARRCO: surles salaires : l:l

Année entigre : ou Période demploi du I:l au:

N® taux AT : Départ définitif : D Travail a I'étranger :

| Rémunérations annuelles |

1l

Total arrondi des rémunérations annuelles déclarées a la sécurité sociale (avantage en nature inclus)

Base brute 24990 Base limitée au plafond 24990 Base CSG CRDS 25236
| I 2 Iz | |

Total arrondi des rémunérations annuelles déclarées aux impdts (avantage en nature inclus)

Fewvs d'activite ts Autr i s
Basse brute fiscale 24990 A L e Grazn | [ —————— 0
Sommes imputables s 0 Avantsge en nature Mentant 0
plafond d'épargne retraite
Retenue sur salaire 0 Frais professionnals Montant 0
Participation chéques 0 Impéts retenus & 0 Indemnité d'expatriation 0
vacances |a source
Indemnité d'impatristion 0 :’“'““““" SEIEE S 0
Dans le journal de paye
Journal de paye récapitulatif en euros
Période de Janvier a Décembre 2012
- Catégorie : Toutes
- Service : Tous
- Anslytique : Tous
- Etablissement : Tous
Hrs Hrs Total Salaire Salaire Retenues Retenues Total Net CsSG CSG Net
Code Salarié Heures
sup. abs. heures de base brut salariales | patronales | retenues | imposable |déductible | CRDS & payer
5001 | Lepic Martine 1.200.00 0.00 0.00 1200.00 16 300.00 17 250.00 413025 9079.95 1321020 13631.04 89928 51129 13 48715
Assistante de direction
sppz | Lecadre Isabelle 1632.00 0.00 0.00 1632.00 3914400 39914.94 9113.30 20525.06 29638.36 31974.55 206268 117291 3129084
Directrice Commerciale
5003 | Lavente Marc 0.00 0.00 1820.04 24 000.00 5650.32 1181161 17 46193 125258 71222 19027.08
Comptable
5004 Henry André 1820.04 0.00 0.00 1820.04 24 540.00 24 990.00 5799.06 13 010.00 18 809.06 1992279 128712 731.85 19 190.94
Comptable
TOTAUX en Euros 547208 0.00 0.00 6472.08 104 484.00 106 454.94 2469293 5442662 7911955 84 890.28 550166 312827 83 005.31

2. Comparez ainsi tous les montants.

Si vous constatez une différence de montant...

S’il s’agit des montants de la base brute, base CSG / CRDS, base limitée au plafond, vous devez vérifier
les cotisations servant au calcul de ces bases. Reportez-vous au paragraphe “Comment éviter des erreurs
sur les cumuls des bases annuelles des salariés ?”, page 12.

Si I’écart concerne un salarié, vous devez vérifier chacun de ses bulletins jusqu’a ce que vous trouviez la
source de l'erreur.

d Ce guide ne peut vous présenter toutes les solutions pour corriger les erreurs, les cas étant trop
nombreux.
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Etape 5 : création de votre DADS-U

Toutes les vérifications nécessaires étant effectuées dans la paye, vous pouvez maintenant créer votre
DADS-U.

1. Allez dans le menu TRAITEMENTS et activez la commande CIEL DECLARATIONS SOCIALES puis CREER UNE
DADS-U.

2. Le controéle des erreurs DADS-U vous est proposé par défaut. Indiquez de nouveau la période de réfé-
rence de la déclaration et cliquez sur le bouton [Controler].

3. Tant qu’il reste des erreurs, vous ne pouvez pas lancer la création. A l'inverse, le bouton [Continuer]
devient accessible. Cliquez alors sur celui-ci pour lancer la création.

4. Un assistant s’affiche et vous guide dans la création de la DADS-U. Suivez les étapes présentées a

I’écran.

.
P Assistant DADSU ; Nature et périade (Etape 1/4) =

Bienvenue dans I'assistant DADS-U

Cet assistant va vous aider & metire en place les éléments nécessaires 3 la création de votre
déciaration.

Mature et période :

Nature de la déclaration [DAD&U compléte, TD'S et IRC et/ou Prévoyance v]

Période [du 01/01/2013 au 3112/2013 - ]

Information

[ rai enregistré les périodes dactivité et dinactivité de mes salariés.
Aide < Précedent || Suivant > Créer

5. Pour plus de détails sur cet assistant, cliquez sur le bouton [Aide].
6. Dans la derniere étape, cliquez sur le bouton [Terminer].

La DADS-U est générée dans Ciel Déclarations Sociales, programme complémentaire a votre logiciel de

paye.
Ciel Déclarations Sociales permet de récupérer toutes vos données provenant de votre logiciel de paye et
de générer votre DADS-U. Ce programme s’ouvre automatiquement a la fin du traitement.
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Etape 6 : controles de votre DADS-U

Cette sixiéme étape consiste a vérifier que les données de paye sont correctement récupérées dans Ciel
Déclarations Sociales et que les calculs des montants de votre DADS-U sont cohérents avec ceux de votre
logiciel de paye.

Ciel Déclarations Sociales présente la liste de toutes les déclarations créées. Double-cliquez sur la
déclaration que vous venez de créer.

Vérifier les salariés et les périodes d’activités

&

1. Cliquez sur le bouton S3@Es

2. Regardez le nombre de salarié.

'N, DADSU Compléte du 01/01/2013 au 31/12/2013 (ol 0 |
s | "i a a Salariés - @ E@ |::£
o @ Etablissements 2 Vue simplfiée. PSRRI O
Emetteur Déclaration Etablissements |Salariés | Hon 5 s Etéts Contréler Envoyer Régénérer
| Déclaration i § | Données H Envoi I Affichage H Outils |
Bl ooicvorioe |
Ear | om, | frsnen, Afficher les numéros T@]
= 5001 Lepic Martine =
Périodes dactivité Id du Salarié w
Bu I Au » Numéro de sécurité sociale l
| g1/oy/2013 3/12]2013 » Nom de famille ‘DUI?ﬂt |
[ SEIEEI‘,ZdE ‘Lecat:lrel\‘m-H ‘Isahellzremm > Prénoms ‘MBI‘tIHE |
& soo3 vt Marc > Nom d'usage, nom marital ‘LED\C |
I [+ 5004 Henry André Prénom d'usage ‘ |
Surnom ou pseudonyme ‘ | =
I > Cviité 02 T[] Madame
> Date de naissance f 1974
l » Commune de naissance [PARIS |
» Département de naissance
> Pays de naissance FRANCE
> Pays de nationalité FRANCE
| > Matricule [s001 \
' Adresse mél du salarié ‘ |
Vous pouvez voir iCi . N
le nombre total de
. salariés. Complément ‘ |
I > Adresse [15 avenue des Maréchaux |
Cade TNSEE -
Bureau distributeur ‘ |
> Code postal
salarié: [ 4 [ N fur 4 B B * Commune [PARIS | =10
| i
i: [ Enregistrer l [Enreglstrere( quitter ] [ Annuler ] '
. )

3. Dans Ciel Paye, allez dans la liste des salariés et regardez sur votre critére de recherche spécifique a la

DADS-U. Le nombre de salariés est indiqué entre parenthéses.

=y Tous (4)
[Salariés DADS-U 2013 (4] |
[ ] Salariés présents (4)
[] salariés sortis (0)

4. Dans la liste des salariés, cliquez sur le bouton * afin de visualiser les périodes d’activités et d’inacti-

vités et vérifiez leur exactitude.

5. Pour ajouter et enlever une période d’activité, un salarié, cliquez sur les boutons Evénements ou Sala-

riés situés dans le groupe Données.
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Controler les montants

Pour controler les montants entre la déclaration et la paye, vous allez comparer deux états.

e ¥
Etats

1. Cliquez sur le bouton puis sur la fonction Contréle montants DADS-U.

2. Laissez toutes les options cochées et cliquez sur le bouton [OK].
3. Reprenez votre état préparatoire DADS ou bien relancez-le dans Ciel Paye.
4. Comparez tous les totaux entre 1’état Contréle des montants et 1’Etat préparatoire DADS.

Exemple de quelques correspondances de montants :

~
|, Editian o —— - o0
\ ET S E L E- | 00% = Rechercher | Suivant
Controle des montants Société Sﬂ(IEtE'; Exemple SA
Nature : Compléte - Normale
Données DADS-U Période Du 01/01/2013 au 31/12/2013
Société Exemple SA : Bases Sécurité Sociale
Salarié Base brute Base C56G sur C56G sur
plafonnée revenus revenus de
d'activité remplacement
5001 |Lepic Martine 5 600,00 5 600,00 5734,00
5002 |Lecadre |Isabelle 13 048,00 12 344,00 13 237,00
5003 |Lavente Marc 8 000,00 8 000,00 8 092,00
5004 |Henry André 8 180,00 8 180,00 8 269,00
Total [{l] 3452800 [ 3412300 3533200
Société Exemple SA : Bases Impits £
Salarié Base brute Total Base Base Base Montant taxe Revenus Autres Avantages en Frais
fiscale imposable imposable ler | imposable 2nd | imposable 3* | surles salaires d'activités revenus nets nature Professionnels
taxes sur les tawe taux taux nets imposables
salaires imposables
5001 |Lepic Martine 5 600,00 5 600,00 238,00 4413,00
5002 |Lecadre Isabelle 13 048,00 13 048,00 5444,00 785,00 10 397,00
5003 |Lavente |Marc 8 000,00 8 000,00 396,00 356,00 6362,00
5004 |Henry André 8 180,00 8 180,00 576,00 372,00 6 508,00
Total 34 828,00 34 828,00 6 416,00 1751,00 27 680,00
Société Exemple SA : Exonération URSSAF et Réduction FILLON - Crédit d'impdt pour la compétitivité et I'emploi
Salarié Base Brute Base Plaf. Base Brute Base Plaf. SMIC Rémunération | Réduction
Exceptionnelle |Exceptionnelle Exanérée Exanérée FILLON/CICE FILLON FILLON Nl
5001 |Lepic Martine 5 600,00 203,84
5002 |Lecadre |Isabelle
5003 |Lavente |Marc § 000,00 540,00
5004 |Henry André 8 180,00 455,63
Total 21780,00 119947 <
[ il C
Rémunérations annuelles ‘
Tatal arrondi des rémunérations annuelles déclarées & la sécurité sociale (avantage en nature inclus)
Base brute soumise & Base dans la limite du
‘ cotisations | 34828 plafond 34124
Tatal arrondi des rémunérations annuelles déclarées aux impdts (avantage en nature inclus)
Revenus d'activité 27682 Effectif au demier 4
net imposable jour de I'année

5. Sivous constatez une erreur, redescendez toute la colonne ligne par ligne dans 1’é¢tat Contréle des mon-
tants et comparez chaque montant avec 1’état préparatoire jusqu’a celui qui est incorrect. Vous pouvez
alors voir sur quel salarié ’erreur porte.

Corriger les erreurs

1. Sivous étes en mode avancé dans Ciel Déclarations Sociales, allez dans la période d’activité du salarié
concerné par une erreur.

Dans la rubrique qui correspond au montant erroné, cliquez sur l'icone . Le détail du calcul est
repris et vous pouvez alors repérer facilement la source d’erreur.
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Si vous étes dans un autre mode, allez dans la liste des bulletins de Ciel Paye et ouvrez chaque bulle-
tin du salarié. Passez en revue chaque chiffre jusqu’a celui qui est incorrect.

Saisissez la correction dans Ciel Déclarations Sociales.

Dans Ciel Déclarations Sociales, cliquez sur le bouton [Actualiser| pour mettre a jour les données et
ainsi prendre en compte les modifications importées sans perdre les derniéres saisies effectuées.

Contrbler et compléter la déclaration

1. Dans Ciel Déclarations Sociales, toutes les zones incomplétes ou incohérentes sont encadrées en
@
rouge. Cliquez sur chaque bouton | Déclarstion pour passer en revue
toutes les zones.
2. Cliquez dans la zone pour saisir votre correction.
014100000] %]
3. Sivous avez des honoraires a intégrer a la déclaration, sélectionnez la déclaration et cliquez sur le
bouton [Honoraires].
4. Cliquez sur le bouton [Actualiser]. Le bouton [Honoraires] devient actif. Les honoraires ont donc été
intégrées a la déclaration.
5. Avant d’envoyer la DADS-U, nous vous conseillons de lancer un contréle via le bouton ="
Double-cliquez sur une ligne d’erreur pour accéder a la rubrique correspondante.
%, DADSU S | B |

[=) 510.601.00 Emetteur

Glissez idi la colonne que vous souhaitez regrouper.
Numéra Libellé Waleur Erreur | C..e Nom Prénom Période
[=)s10.601.01 Contacts Emetteur

5$10.G01.01.008 Adresse teléphonique 014100000  Le nombre de caractéres de la rubrique $10.G01.01...
5$10.G01.01.007 Adresse fax 014100000  Le nombre de caractéres de la rubrique $10.G01.01...

Fermer
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Etape 7 : envoi de votre DADS-U

Ou déposer votre DADS-U ?

Vous déposez votre DADS-U sur le portail déclaratif via le logiciel Ciel DirectDéclaration. Ciel
DirectDéclaration permet d'envoyer les déclarations et de suivre I'avancement de vos démarches aupres
de chaque organisme destinataire. Ce dernier doit étre installé sur votre ordinateur.

Envoyer votre DADS-U
d Au préalable, vous pouvez saisir une référence de votre choix pour la déclaration. La référence de la

déclaration peut faciliter son identification dans les échanges émetteur-récepteur.

1. Sélectionnez la déclaration a envoyer et cliquez sur le bouton Enveyer |

2. Dans la fenétre qui s’affiche, définissez le mode d’envoi que vous utilisez.

!, DADSU Compléte du 01/01/2013 au 31/12/2013 = | B |

@ Je déclare en ligne

Envoyez simplement votre déclaration a vos partenaires
sociaux. La transmission de vos informations est sécurisée
et immédiate. Vous recevrez une confirmation de dépdt
de votre déclaration.

7 Autre emplacement

Envoi en mode
@ Réel
O Test

Attention : Les dédarations ‘Annule et remplace’ sont envoyées en mode réel.

[ 0K .

e Je déclare en ligne : vous télédéclarez via 'application Ciel DirectDéclaration. Celle-ci s’ouvrira automa-
tiquement a la validation de cette fenétre.

* Autre emplacement : choisissez ’emplacement sur votre ordinateur ou le fichier sera généré. Vous
devrez ensuite le déposer sur le site net-entreprises.

3. Sélectionnez si I’envoi est destiné a une procédure de test ou a un envoi réel.
* Envoi test : vous pouvez envoyer la DADS-U autant de fois que nécessaire. Vous recevrez le bilan des

controles quel que soit le résultat obtenu (KO ou OK). Aucune donnée n’est conservée par le récepteur
par conséquent vous devrez effectuer un envoi en réel avant la date d’échéance.

e Envoi réel : la déclaration est définitivement prise en compte par le ou les organismes destinataires.

4. Cliquez sur le bouton [OK].

Controles du fichier par les partenaires sociaux

Aprés réception du fichier DADS-U, vous recevrez un compte-rendu d'exploitation qui constitue un bilan
global du traitement de votre déclaration.

© Copyright 2013 Sage
Guide d’accompagnement DADS-U - V20.50/13.50/7.50 - 10.13
La détention de ce manuel n’atteste pas la propriété d’'une licence d’utilisation du logiciel. 20
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